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INTRODUCERE

»Este uimitor ce putere are un singur cu-
vant”, sustine Shonda Rhimes, auto-pro-
clamatul ,titan” responsabil pentru 4 emi-
siuni de televiziune, 70 de ore de programe
si 350 de milioane de dolari pe sezon difu-

zate in intreaga lume.
Care este acel cuvant?

»Cuvintul ,da’ mi-a schimbat viata.

Cuviantul ,da’ m-a schimbat”.!

Pe de altd parte, Warren Buffett, cunos-
cutul investitor si filantrop, a cirui avere
netd este in jur de 150 miliarde de dolari,

sustine exact opusul.

»Diferenta dintre oamenii de succes

! Shonda Rhimes, My Year of Saying Yes to Everything, TED
Talk, TED2016, feb. 2016, www.ted.com/talks/shonda_rhimes
_my_year_of_saying_yes_to_everything; v.si Shonda Rhimes,
Year of Yes: How to Dance It Out, Stand in the Sun and Be Your
Own Person (New York: Simon & Schuster, 2015).
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SPUNE ,NU”

si cei cu adevirat de succes este ci cei
cu adevirat de succes spun ,nu’ la
aproape orice”.?
Existd unii in tabdra lui ,Da” (gindeste-
te la mesajul unor filme populare?), si altii
in tabdra lui ,Nu” (gindeste-te aici la sfatu-

rile din multe cirti despre productivitate).
Asadar, care este adevirul?

Avind in vedere ci acest ghid de studiu
se intituleaza ,, Cum sd spui ,Nu’”, se poate
sd crezi cd ne aliniem cu tabira lui ,Nu”, dar

nu chiar asa stau lucrurile.

Nu ne intereseazi si ne aliturim unei ta-
bere in aceasti chestiune, ci si ne aliniem

Creatorului nostru, Domnul Dumnezeu,

2 Laura Beck, “Warren Buffett’s Key to Success: ‘Say No to Al-
’” 7 martie 2024, https://finance.yahoo.com/
news/warren-buffett-key-success-no-161048764.html.

most Everything,

3 De ex. Yes Man, regizat de Peyton Reed (Warner Bros. Pic-
tures, 2008) sau Yes Day, regizat de Miguel Arteta (Netflix,
2021).

8



INTRODUCERE
dupd al cirui chip am fost creati.

Prin urmare, vrea Dumnezeu sd spunem

»da” sau si spunem ,nu”?

Ei bine, depinde. Da sau nu fati de cine?
Ca si facem ce? In ce situatie? In ce mo-

ment? Din ce motiv?

Avind in vedere ci titlul acestui ghid de
studiu include ideea de a stabili limite firi a
distruge relatii, ai putea crede ci limitele
sunt un lucru clar stabilit, dar din nou, lu-

crurile nu sunt chiar atit de simple.

Da, Isus a respectat anumite granite, cel
mai notabil fiind ,,sd Se retragi in locuri pus-
tii §i sd Se roage” in mijlocul multimilor agi-
tate care ii ciutau atentia (v. Luca 5:15-16;
cf. Marcu 1:35-39). Dar El a si trecut peste
limite personale, un lucru cunoscut fiind ci,
desi Isus a mers intr-un loc pustiu cu ucenicii

S4i ca sd se odihneascd, a ajuns si predice, si
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vindece si sd hrineascd cinci mii de barbati
(mult mai multi oameni in total, dacd luim
in calcul femeile si copiii!) pAnd seara tirziu
(Matei 14:13-21; Marcu 8:30-44; Luca 9:10-
17;Ioan 6:1-13).*

*Edward T. Welch (“Boundaries in Relationships,” Journal of Bib-
lical Counseling 22, nr. 3 [Spring 2004]: 18-19) afirmid con-
vingitor: ,,Separarea este o caracteristicd esentiali a ordinii lumii de-
cizute; unirea este o caracteristici esentiali a Evangheliei. Isus trece
peste graniti dupi graniti pentru ca noi si putem tri fird zidurile
claustrofobe care alcituiesc celulele noastre de inchisoare solitare.
El a spart zidul dintre creaturi si Creator, devenind ca noi. El i-a
chemat pe ucenici si rimani cu El. El a invitat oamenii si se apro-
pie. Cei care aveau credingi stiau ci El ne-a invitat chiar si-L atin-
gem (Luca 7:25-38, 8:43-48). Isus a trecut peste granitele culturale
ale vremii, apropiindu-Se de femei, siraci, oprimati, bolnavi, morti
si chiar demonizati. El ne invitd si triim 77 El, ca o ramuri in viti
(Ioan 15). El ne asiguri de prezenta Sa continud prin Duhul (Ioan
16) si, pe misuri ce Se apropia de moarte, S-a rugat ca noi - biserica
- 54 fim uniti atat cu El, cit si unii cu altii in aga fel incit aceastd dra-
goste unificatoare si fie mirturia lui Dumnezeu despre Sine in fata
lumii [Ioan 17:20-23]... In timp ce iesirea in lume era un blestem
pentru evreul din Vechiul Testament, ea este o porunci pentru
crestinul din Noul Testament (Matei 28:19). Poporul lui Dumne-
zeu este trimis si fie sare i lumind pentru lume (Matei 5:13), un
aluat care pitrunde in intreaga paine (Luca 13:20). Granitele odini-
oari menite si protejeze oamenii de idolatria vecind au fost diré-
mate. Acum, in loc s ne protejim pe noi insine, invitim vecinii si
striinii si-L cunoasci pe Cel care sparge barierele”.
10
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Asadar, cum ar trebui si intelegem acest

lucru noi, crestinii?

Pe scurt, a fi intelept nu inseamnd doar
sd spui ,da” sau ,,nu”. Stiu ci ne-ar plicea si
credem ci lucrurile stau chiar atit de sim-

plu, dar nu asa este situatia.

Spre care dintre cele doud optiuni inclini
tu? Spre ,,da”, sau spre ,,nu”? Poate ci stii
din proprie experientd ce inseamni si as-
tepti constant mai multe lucruri de la tine.
Stai treaz pand mai tarziu §i te trezesti mai
devreme, si totusi simti cd nu ai suficient
timp intr-o zi ca si faci toate lucrurile la care
ai spus ,,da”. Iti spui ci este doar o perioadi
de agitatie, dar ea nu se termini niciodati in

realitate. Poate cd deja ai ajuns la epuizare.

Crede-mi, am trecut prin asta. Stiu cum
se simte cAnd mintea si trupul tiu incep in
final si-ti spund ,,nu”, pentru ci nu ai fost

5
dispus si spui ,nu” la nimic altceva. Asadar,

1
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stii ci trebuie sd incepi si spui ,nu”, dar
b

cum ar trebui si te gindesti la acest lucru?
Ca in majoritatea lucrurilor, trebuie s ince-

pem cu un scop.

12



PARTEA INTAI.
CU CE SCOP
SA SPUNEM ,NU”?

SCOPUL GRESIT

Cind simtim efectele negative ale faptu-
lui cd spunem ,,da” mai mult decit ar trebui,
este foarte tentant si concluzionim ci sco-
pul de a spune ,,nu” ar trebui s fie autocon-
servarea. De aceea, noi spunem in sinea noas-
trd: ,, Trebuie si stabilesc limite ca si nu mai
trec niciodati prin epuizare”. Vietile noastre
pareau scipate de sub control anterior, aga ci
scopul pare ci trebuie fie acela de a prelua

controlul asupra vietii noastre, nu-i aga?

Iar daci autoconservarea este scopul,
atunci pare firesc si intelegem granitele asa
cum sunt intelese popular: ,,Granitele sunt

linii de demarcatie a proprietitii personale,

13
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care stabilesc limite pentru cine esti si cine
nu esti, si care inﬂuengeazi toate aspectele vi-
etii tale — fizic, mental, emotional si spiritual.
A defini o limiti inseamn3 a stabili aceste li-
mite si a proteja zonele din viata ta care con-

teazi cel mai mult”.

Doar ci problema este cd punctul de ple-
care si de final al tuturor acestor lucruri sunt
en. Granitele modeleazi cine suntem 7oz, iar
scopul de a spune ,,nu” este si ne ocrotim bi-
nele propriu. Dar cine ne defineste limitele?
Granitele definite in Cuvintul lui Dumne-
zeu sunt cele care ne modeleazi cu adevirat
identitatea. Desi noi putem stabili limite la
nivel personal, Dumnezeu este Cel care ne
defineste in cele din urmi scopul si identita-

tea in viatd.

O viati centrati pe limite poate deveni o
scuzd terapeuticd pentru a trdi o viatd ego-

istd. Iar asta nu este un lucru bun.

14
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SCOPUL CORECT

Prin contrast, conform Cuvintului lui
Dumnezeu, punctul de plecare si finalul tu-
turor lucrurilor nu sunt eu, ci Dumnezeu.
Pavel scrie in acest sens: ,,Din El, prin El, si
pentru El sunt toate lucrurile. A Lui si fie
slava in veci! Amin” (Rom. 11:36). Asadar,
slava lui Dumnezeu este scopul tuturor lu-

crurilor, inclusiv in a spune ,,nu”.

Noi nu avem dreptul si definim arbitrar
granite pentru a ne defini subiectiv, ci Dum-
nezeu, Creatorul si Riscumpdritorul nos-
tru, deﬁne§te cine suntem si cine nu suntem,
si El influenteazi in felul acesta toate aspec-
tele vietii noastre — fizic, mental, emotional,
spiritual. Prin urmare, a spune ,nu” sau a
stabili limite nu inseamna si preiei controlul
asupra vietii tale, ci este un instrument care
te ajuti si triiesti o viati care Il prosliveste pe

Dumnezeu.

15
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Gandegste-te la o cursd olimpici. Este o di-
ferentd uriasi de atitudine intre alergitorul
care vrea doar si evite si lesine pe pistd si cel
care isi propune si-si reprezinte tara bine in
timp ce aleargi. Probabil ci primul nu-si va
da toate silintele tocmai de teami ca si nu le-
sine, pe cAnd al doilea nu doar cd va alerga la
cel mai inalt nivel, ci §i intr-un fel prin care s
se asigure cd va termina cursa §i ii va aduce

onoare tarii pe care o reprezintd.

$i nu inventez aici lucruri! In timpul
probei masculine de maraton de la Jocurile
Olimpice din 1968, care au avut loc la Me-
xico City, John Stephen Akhwari, atlet din
Tanzania, a avut crampe si a cazut pe pistd
in timp ce alergitorii se luptau pentru pozi-
tie. Ca urmare, el si-a lovit umarul de asfalt
si s-a ranit la genunchi, dislocAndu-si articu-
latia. Dar, in timp ce 18 din cei 75 de parti-

cipanti s-au retras din cursi, el a continuat.

16
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El a alergat schiopind pe ultimii kilometri si
aintrat in stadion dupd mai bine de o ori de
la momentul cAnd cistigitorul a trecut linia
de sosire. Multimea s-a ridicat in picioare sil-
a ovationat. Cind a fost intrebat de ce nu a
renuntat de§i stia cd nu mai avea nicio sansa
sd cagtige, ela rdspuns: ,,Iara mea nu m-a tri-
mis la 5000 de mile depirtare ca si incep
cursa. Ei m-au trimisla 5000 de mile distanti

ca si termin cursa”.!

In mod aseminitor, Dumnezeul nostru
nu ne-a creat §i nu ne-a raiscumparat doar ca
noi sd evitdm epuizarea §i pentru a ne auto-
conserva, ci pentru a ne incheia ,alergarea” si

pentru a ciutaslava Lui (2 Tim. 4:7-8). Pavel

! “Marathon man Akhwari demonstrates superhuman spirit”,
19 oct. 1968, https://www.olympics.com/en/news/marathon-
man-akhwari-demonstrates-superhuman-spirit; ““I never thought
of stopping’: marathon man Akhwari on his epic effort at the ’68
Games,” 20 oct. 2020, https://www.olympics.com/ioc/news/-i-
never-thought-of-stopping-marathon-man-akhwari-on-his-
epic-effort-at-the-68-games.
17
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le-a scris corintenilor: ,,Deci, fie cd méncati,
fie ci bet, fie ci faceti altceva: si faceti totul

pentru slava lui Dumnezeu” (1 Cor. 10:31).

In tot ceea ce facem, inclusiv in a spune
»nu” (sau ,,da”), trebuie si ne intrebidm daca
facem acest lucru spre slava lui Dumnezeu
(»Este dorinta sau scopul meu si oglindesc si
si celebrez caracterul si scopurile lui Dum-

nezeu?”).

Cu toate acestea, chiar si dupi ce suntem
aliniat;i acestui scop corect, am putea avea in

continuare dificultiti in a spune ,,nu”.
De ce? Acesta este subiectul pe care il

vom aborda in urmitoarele doui pirti.

INTREBARI PENTRU DISCUTII
SI REFLECTIE

1. Esti genul de persoani care inclind mai
mult si spund ,,da” sau ,nu”? Care sunt mo-

tivele sau scopurile pentru care spui fie ,,da”,

18



PARTEA INTAI
fie ,nu”?

2. Daci te uiti inapoi peste deciziile tale
luate in ultimele luni, care a fost scopul din
spatele lor? A fost el indreptat mai mult
spre autoconservare sau spre proslavirea lui

Dumnezeu?

19






PARTEA A DOUA.
DE CE ITI ESTE GREU
SA REFUZI? (MINTEA)

INTELEGEREA DISTORSIONATA
A CREDINCIOSIEI

»Bine, rob bun si credincios” (Matei
25:21, 23). Acestea sunt cuvintele pe care cu
totii tinjim si le auzim intr-o zi de la Dom-

nul Tsus.

Dar, pentru mine, problema era ci aveam
o intelegere distorsionatd despre ce inseamna
s fii ,,credincios”. Cind am devenit crestin
in timpul studengiei, mi s-a spus in repetate
rinduri ci ,totul tine de leadership”,’ ceea ce

era un altfel de a spune ci totul tine de mine.

De ce? Pentru cj, fiind crestin, sunt lider.

! John Maxwell, The 21 Irrefutable Laws of Leadership (New
York: HarperCollins, 2007), 267.
21
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De ce? Pentru ci fiecare crestin este che-
mat si facd ucenici sau si i influenteze pe al-
tii, iar ,conducerea este influentd — nimic

mai mult, nimic mai putin”.?

Astfel, care este responsabilitatea mea ca

lider? Totul.

Eu dau exemplul. Eu merg mila in plus.

Eumi asigur cd nimic nu rimine neficut.

In aceasti paradigmi, a spune ,,nu” (fatd
de orice) era necredinciosie, iar a spune ,,da”
(fatd de orice) este expresia credinciogiei. O
astfel de ,credinciosie” aleargi dupi vint,

dar eu am continuat totusi s il vinez astfel.

Am preluat tot mai multe lucruri §i am
muncit din ce in ce mai mult. Imi doream
atdt de mult si fiu gisit ,credincios”, incét
m-am epuizat in tot acest proces, ajungind

incapabil si mai functionez. Privind inapoi,

2Ibid., 16.
22
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rezonez cu ideea comediantei americane Lily
Tomlin, care a spus: ,Intotdeauna mi-am
dorit si fiu cineva, dar acum realizez ci ar fi

trebuit s fiu mai specifici”.

LAm vrut mereu si fiu credincios, dar
acum imi dau seama ci ar fi trebuit si fiu mai

specific”, m-am gindit eu.

Ingelegerea noastri specificd despre cre-
dinciosie nu trebuie si fie derivati de la noi
sau imprumutati din lume. In schimb, ea
trebuie si vind din limite sinitoase definite
de Cuviantul lui Dumnezeu. Doar Domnul
decide ce inseamni credinciosia pentru slu-
jitorii Sii, iar El a vorbit in Scripturd. Cind
nu cunoastem felul in care Biblia defineste
sensul limitelor, adesea ajungem si ne incir-
cim cu poveri nebiblice, care sunt imposi-
bil de purtat. $i fird a stabili limite, riscim
si pierdem din vedere ceea ce conteazi cu

adevirat, anume credinciosia noastrd fati

23
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de chemarea lui Dumnezeu, nu fati de in-
cercirile noastre de a implini toate astepti-

rile lumesti.

STANDARDE MINIME
DE CREDINCIOSIE

Care sunt standardele minime de credin-
ciosie din Biblie in diferite domenii ale vie-
tii?? Aceasta poate pirea o intrebare ciudati,
dar firi si putem rispunde la ea, nu putem
stabili corect ce inseamna si fii credincios.
Dacid vrem si fim credinciosi, trebuie si
existe un standard pe care si-l implinim; alt-
fel, nu avem niciun temei pentru a sti dacd

suntem credinciosi cu adevirat.

Aicieunu spuncdar trebui si tintim doar
minimul (am putea deseori si trecem de el),

ci cd trebuie sd avem In vedere credinciosia

3 Am intalnit pentru prima dati aceasti idee a standardelor mi-
nime de credinciosie la Sebastian Traeger si Greg Gilbert, The
Gospel at Work (Grand Rapids, MI: Zondervan, 2018).

24
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definiti cel putin prin atingerea minimului.

Crestini fiind, noi avem domenii majore

ale vietii — familia, biserica si munca.*

In ceea ce priveste familia, standardele mi-
nime de credinciosie sunt probabil mai ridi-
cate decit ne inchipuim multi dintre noi. So-
tiile trebuie sd ,se supuni barbatilor lor ca
Domnului”, iar sotii trebuie si isi ,,iubeasci
nevestele cum a jubit si Hristos Biserica si S-

a dat pe Sine pentru ea, ca s-o sfinteasci”

* Alte doud domenii ale vietii care pot fi luate in considerare
sunt viata personali si cea sociald. Tim Challies (Do More Bet-
ter (Minneapolis, MN: Cruciform Press, 2015, 29, Kindle) ex-
plicd aceasta astfel: ,,Va trebui si te gindesti la toatd viata ta si
si creezi categorii largi, punind intrebarea: Pentru ce anume
sunt responsabil inaintea lui Dumnezeu?... Cu siguranti ci ai
responsabilititi personale, pentru ci trebuie si ai griji de trupul
si sufletul tdu, si trebuie sd te imbraci si sd te hrinesti. Aproape
sigur cd ai si responsabilititi familiale, fie cd sunt legate de
sot/sotie si copii, parinti si frati, sau toti acestia. Crestin fiind,
stii ¢ Dumnezeu te-a plasat intr-o comunitate a bisericii locale

g
si ti-a dat toate acele porunci ale Noului Testament, de tipul
,2unii altora’, asa ci vei avea §i un domeniu de responsabilitate
in biserici. Ai responsabilititi sociale si fii un prieten dedicat i
un vecin evanghelic. Poti fi apoi si elev cu responsabilititi sco-
lare sau vicepresedinte cu responsabilititi de serviciu”.

25
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(Efes. 5:22, 25-26). Copiii trebuie si ,,cin-
steascd pe tatil si mama” lor, iar pirintii tre-
buie ,,s3-i creascd in mustrarea si invititura
Domnului” (Efes. 6:1-2, 4).

In ceea ce priveste biserica, standardele
minime de credinciosie implicd un angaja-
ment semnificativ si o conexiune la viata
unei biserici locale. Metaforele biblice pen-
tru crestini sunt de naturd colectivi: ele
sunt oi intr-o turmd (Ioan 10:14-16), mem-
bre ale unui trup (1 Cor. 12:27), membri
intr-o familie (1 Tim. 3:15), pietre vii intr-
un templu (Efes. 2:21) si cetiteni in Impa-

ritia lui Dumnezeu (Fil. 3:20).

In plus, Noul Testament contine multe
porunci date crestinilor vizind actiuni reci-
proce, care sunt rezumate in mod obisnuit
intr-un fel de legimant al bisericii. In gene-
ral, trebuie si ne jubim unii pe altii (1 Petru
2:17; Gal. 5:13; 6:10; Efes. 4:32; Rom. 15:1;

26
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12:10, 13, 15-16), si ne incurajim unii pe
altii (1 Tes. 5:11; Evrei 10:24-25), si ne
ocrotim unii pe altii (Evrei 3:12-13; 12:15-
16; Matei 18:15-17; 1 Cor. 5:1-5) si sd ascul-
tim de liderii nostri (Evrei 13:17; 1 Petru
5:5), si toate acestea trebuie triite in prac-

ticd in viata unei biserici locale.

Desigur, daci preiei voluntar anumite
roluri si responsabilititi in biserici (de
exemplu cel de prezbiter, diacon, casier, li-
der de grup mic, invatitor in lucrarea cu co-
piii etc.), atunci standardele minime de cre-
dinciosie in acest domeniu vor creste pen-
tru a corespunde acestor responsabilititi
suplimentare. Dar, ca membru al bisericii,
standardele minime de credinciosie tin pur
si simplu de a veni cu regularitate alituri de
biserica ta pentru inchinarea de ziua Dom-
nului, i si ai relatii strinse cu ceilalti

membri din bisericd, prin care incerci si le

27
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faci bine intr-un fel intentional si spiritual

celorlalti membri.

In relatii, stabilirea limitelor joacd un rol
esengial in mentinerea sindtatii emogionale
si spirituale. Tngelegerea a ceea ce reprezinti
o limitd intr-o relatie poate ajuta la definirea
limitelor necesare pentru a asigura respectul
reciproc si binele personal. De exemplu, li-
mitele sinitoase In relatii le permit indivizi-
lor sd-si protejeze timpul, energia $i emoti-
ile, oferindu-le in acelasi timp celorlalti dra-
goste si slujire. Aceste limite nu au de-a face
cu excluderea altora, ci cu definirea a ceea ce
este sindtos §i sustenabil pentru ambele

parti implicate.

A sti cum s stabilim limite intr-o relatie
este un lucru deosebit de important atunci
cind ciutim si-i iubim cu adevirat pe se-
menii nostri, fird a ne sacrifica propria si-

nitate spirituald. Stabilirea unor limite clare
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ajutd la evitarea epuizdrii $i ne asigurd ca 1l
onoram pe Dumnezeu in toate interacgiunile
noastre, recunoscind ci El ne-a chemat si

echilibrim slujirea cu grija pentru noi insine.

In ceea ce priveste munca (vocatiile noas-
tre), standardele minime de credinciosie
sunt probabil mai scizute decit ne dim
seama multi dintre noi. Noi trebuie s mun-
cim cu sirguinti (Col. 3:23-24) pentru a ne
acoperi nevoile noui insine (2 Tes. 3:10-
12), pentru a avea griji de familiile noastre
(1 Tim. 5:8) si pentru a dirui spre ajutora-
rea celor aflati in nevoi (Efes. 4:28). Este
drigut si ai un loc de munci unde darurile
si talentele sunt maximizate, si pe care si il
percepi ca avind sens si fiind plicut, dar
acestea nu sunt cerinte biblice pentru cre-

dinciosie.” Majoritatea oamenilor din lume,

5 In ceea ce priveste alegerea unui loc de munci, Traeger si Gil-

bert ne ajuti oferindu-ne doui seturi de intrebiri legate de ches-

tiuni obligatorii (Il sliveste acest loc de munci pe Dumnezeu?
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din trecut si din prezent, nu au avut astfel
de privilegii la dispozitie, si totusi pot fi cre-
dinciosi in a lucra cu sirguintd pentru a-si
acoperi nevoile, pentru a-si intretine familia

si pentru a dirui in beneficiul altora.

Cind nu cunoastem felul in care Biblia
defineste sensul limitelor, adesea ajungem si
ne incircim cu poveri nebiblice, care sunt
imposibil de purtat. In acest context, stabili-
rea limitelor ne poate ajuta si ne gestionim
eficient timpul si responsabilitatile, asigu-
rindu-ne ci riminem fideli indatoririlor

noastre fird a neglija alte aspecte ale vietii.

Cind intelegem aceste standarde minime
de credinciosie, suntem mai bine informati

pentru a lua decizii intelepte. Ai putea si

Imi permite el s3 duc o viati evlavioasi? Acest loc de munci imi
acoperi nevoile si imi permite si fiu o binecuvéntare pentru al-
tii?) si ,de dorit, dacd se poate” (Acest loc de munci i aduce
vreun beneficiu societitii? Foloseste darurile si talentele mele?
Este acest loc de munci ceva ce imi doresc si fac?).
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simti presiune lduntricd sau din exterior si
cilatoriti mai mult ca familie, si slujesti mai
mult in biserica sau s lucrezi noaptea i la
stirsit de siptimani, dar daci asta te face sd
nu mai atingi standardele minime de credin-
ciosie in alte domenii ale vietii, atunci tre-
buie si spui ,nu”, i poti face asta cu consti-
inta impdcatd, stiind cd a spune ,nu” in-

seamni si fii credincios.

In multe cazuri, limitele biblice ne ghi-
deazi in luarea acestor decizii. Limitele din Bi-
blie se referd adesea la felul in care gestionim
timpul, resursele si relatiile noastre, asigu-
rindu-ne ci nu suntem suprasolicitati sau dis-

trasi de la angajamentele noastre principale.

PRINCIPII VERSUS FORME

Poti observa cd mare parte din ceea ce Bi-
blia prescrie in ce priveste credinciosia con-
std din principii, nu forme. Principiile dic-

teazd ce trebuie si facem, iar formele descriu
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cum trebuie si facem acele lucruri. De
exemplu, daca principiul este s ,,cresti [co-
piii] in mustrarea si invigitura Domnului”,
una dintre forme poate fi si aveti inchinare
zilnicd in familie. Personal cred (si multi de-
a lungul istoriei au crezut asta) ci a avea un
timp regulat de inchinare in familie este o
practici (sau o formi) inteleaptd,® dar nu
este singura modalitate de a pune in aplicare

acest principiu.

Este important si cunoastem distinctia
intre principiile biblice §i formele practice,
pentru ci, dacd intelegem gresit anumite
forme ca fiind prescrise biblic cind ele nu
sunt astfel, vom incepe si credem cd suntem
necredinciosi, desi poate ci nu asa stau lu-

crurile in realitate.

De exemplu, ne porunceste Biblia si

¢ Donald Whitney, Family Worship (Wheaton, IL: Crossway,
2016).
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avem relatii transparente in bisericd, unde
ne facem intentional bine din punct de ve-
dere spiritual unii altora (de exemplu, prin
relatii de ucenicizare)? Da (vezi toate po-
runcile legate de indatoriri reciproce). Dar
ne cere Biblia si fim parte dintr-un grup de
studiu siptiminal? Nu. Poti si nu faci
parte dintr-un grup de studiu, si totusi si
triiesti cu adevirat in ascultare de princi-
piul biblic de a-i ajuta pe altii si-L urmeze
pe Isus? Da. Inseamni automat ci a face
parte dintr-un grup mic este totuna cu a

avea astfel de relatii de ucenicizare? Nu.

Pistrarea claritatii distinctiei intre prin-
cipii si forme ne ajuti si fim mai flexibili (si
mai putin critici fatd de ceilalti si fatd de noi
insine) in felul in care punem in aplicare
principiile biblice.

Stabilirea limitelor este un aspect cru-

cial al acestei flexibilititi. Prin pistrarea
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unor limite clare, ne putem concentra pe
formele esentiale prescrise de Dumnezeu,
cum ar fi participarea la rinduieli si la in-
chinarea din ziua Domnului, firi a fi co-

plesiti de alte obligatii.

Cu toate acestea, Biblia prescrie unele
forme. Cind vine vorba de biserica locali, de
exemplu, Dumnezeu nu ne lasi doar cu
principii, ci ne di si forme prescrise direct. El
prescrie rinduielile botezului si Cinei Dom-
nului pentru a deosebi credinciosii de necre-
dinciosi si pentru a face biserica si fie vizibili
pe Pimant (1 Cor. 12:13; 10:17; 11:17-34;
Matei 16:13-19; 18:15-20; 28:18-20). El
prescrie ziua Domnului ca fiind deosebitd de
adunare, o zi pusd deoparte pentru odihna si
inchinare publici (F.A. 20:7; 1 Cor. 16:1-2;
Apoc. 1:10). El prescrie lucrarea prezbiteri-
lor (F.A. 6:4;20:17-35; 1 & 2 Tim.; Tit; 1 Pe-

tru 5:1-4). Prin urmare, trebuie si stim cd a
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ignora, inlocui sau practica gresit aceste
forme inseamna si fim necredinciosi Dom-

nului.

PLACEREA CA PARTE
A CREDINCIOSIEI

Pentru mult timp, eu obisnuiam si mai
simt vinovat ci ficeam ceva doar pentru pli-
cerea mea (,,Nu este o folosire buni a timpu-
lui meu. Ar trebui si lucrez la altceva”). Mi
simteam nelinistit si ma relaxez (,,Cu sigu-
rantd cd existd ceva mai productiv ceasg putea
face acum”) si si nu-mi permit si citesc o
carte de beletristica (,Ar trebui si citesc alt
fel de cirti, care si ma ajute s3 devin mai bun
in ceea ce fac”). M-am gindit ¢4, a mi lepida
de mine insumi, a-mi lua crucea si a-L urma
pe Isus (Matei 16:24; Marcu 8:34; Luca
9:23) insemna cumva ci nu puteam face ni-
mic pentru propria plicere. Era ceva de ne-

conceput pentru mine si le spun ,,nu” altor
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persoane sau altor activititi productive
doar ca si mi bucur de ceva pur recreativ.
Daci voiam si mi bucur de ceva, trebuia si
fie ficut intentionat cu altcineva sau cu un
grup de oameni, de dragul camaraderiei.
Plicerea pur si simplu nu era in definitia

mea pentru credinciosie.

Dar apoi am dat peste aceste pasaje din

cartea Eclesiastul:

Nu este alti fericire pentru om decit
si manance si si bea, §i si-si invese-
leasci sufletul cu ce este bun din

agoniseala lui! (2:24).

Am ajuns sd cunosc ca nu este aled
fericire pentru ei decit si se bucure
si sd triiascd bine in viata lor; dar si
faptul ci un om mininci si bea si
duce un trai bun in mijlocul intregii
lui munci, este un dar de la Dumne-
zeu (3:12-13).
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Tatd ce am vizut: este bine si frumos
ca omul si minince si sd bea, si si
triiascd bine in mijlocul muncii lui,
cu care se trudeste sub soare, in toate
zilele vietii lui, pe care i le-a dat
Dumnezeu; cici aceasta este partea
lui. Dar daci i-a dat Dumnezeu
cuiva avere si bogigii, sii-a ingiduit
si minince din ele, si-si ia partea lui
din ele, §i si se bucure in mijlocul
muncii lui, acesta este un dar de la
Dumnezeu. Cici nu se mai gindeste
mult la scurtimea zilelor vietii lui, de
vreme ce Dumnezeu ii umple inima

de bucurie (5:18-20).

Am liudat dar petrecerea, pentru ci
nu este altd fericire pentru om sub
soare decit si mindnce si sd bea si si
se veseleascd; iatd ce trebuie si-1 inso-
teascd in mijlocul muncii lui, in zi-
lele vietii pe care i le di Dumnezeu
sub soare (8:15).
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Am inceput sd imi dau seama ci mare
parte din ,credinciosia” mea fusese de fapt
necredinciosie. Referitor la aceste versete,
un autor scrie: ,Intrucit Dumnezeu po-
runceste bucuria, El ne va cere socoteali de
folosirea tuturor darurilor Sale, inclusiv
daci ne-am bucurat de ele asa cum tre-

buie”.”

Tn’gelegerea sensului limitelor m-a ajutat
s imi dau seama ci credinciosia nu este
doar ceea ce fac, ci si felul in care md bucur
si sunt mulgumitor pentru ceea ce Dumne-
zeu a ficut deja pentru mine si pentru ceea
ce El continui si-mi diruiasci in fiecare zi.
Nu existd un fel de acumulare de bucurie,
dar parte din credinciosie inseamni pur si
simplu sd primesti fiecare lucru bun, oricit

de mic, ca un dar de la Dumnezeu de care si

7 Bobby Jamieson, Everything Is Never Enough (New York:
WaterBrook, 2025), 144.
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te bucuri in prezent, i uneori asta inseamna
si stabilesti limite si sd spui ,,nu” fatd de ur-
mitorul lucru pentru a te bucura pe deplin

de cel prezent.

Totusi, chiar si cu o intelegere biblici a
credinciosiei, s-ar putea si avem incid difi-
cultiti in a spune ,nu”, pentru cd problema
de bazi are de-a face inevitabil cu inima, lu-
cru pe care il vom analiza in urmitorul ca-

pitol.

INTREBARI PENTRU DISCUTII
SI REFLECTIE

1. Ce inseamnd pentru tine si fii ,,credin-
cios”? In ce feluri a fost contestat sau con-
firmat acest lucru de standardele minime de
credinciosie ale Bibliei in diferite domenii

ale vietii?

2. In ce domenii ale vietii tale ti se pare

mai usor si fii credincios? In ce aspecte ale
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vietii tale ti se pare mai greu si fii astfel?

3. Te simti vinovat ci ai momente de re-
creere si plicere? Cum ar arita pentru tine

plicerea ca parte a credinciosiei?
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DE CE ITI ESTE GREU
SA REFUZI? (INIMA)

DEFINIREA IDOLATRIEI

Tim Keller defineste idolul astfel: ,,Orice
lucru citre care te uiti si spui, in adincul ini-
mii tale, ,Daci as avea asta, as simti cd viata
mea are sens, ciam valoare, $i m-ag simtiim-
portant i in sigurantd’”.! Pentru multi din-
tre noi, idolatria noastri este bazati pe fapte
(faptele noastre ne pot aduce ceea ce ne do-
rim) sau bazatd pe oameni (alti oameni care
pot obtine pentru noi ceea ce ne dorim) —
sau poate cd idolii nostri sunt un amestec al

celor doui.

Dar ce legituri are idolatria cu a spune

»
L,hu'?

! Tim Keller, Counterfeit Gods (New York: Penguin, 2009), xx.
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IDOLATRIA FAPTELOR

Dificultatea de a spune ,nu” vine adesea
din imaginea de sine care spune: ,,Eu sunt
competent”. Noi simtim nevoia si demon-
strim in repetate rinduri acest lucru fatd de
noi insine si fatd de ceilalti, spunindu-le
»da” oportunititilor care ne arati compe-

tenta in fata noastrd sau a altora.

Intr-un sens, a spune ,nu” ar fi contrar
fatd de ceea ce intelegem noi insine ci sun-
tem, pentru cd ne vedem sensul, valoarea si
semnificatia in ceea ce facem. Dar daci sun-
tem in Hristos, nu suntem ceea ce facem, ci

suntem ceea ce Hristos a ficut pentru noi.

In cazul meu, eu nu am gindit explicit in
limbajul ,,competentei”, ci al ,credincio-
siei”. Dar aceasta a fost doar o versiune bo-
tezatd a neprihdnirii prin fapte (care poate fi
inteleasd ca un substitut al sensului, valorii,
semnificatiei, sigurantei sau orice altceva
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sperim si obtinem din faptele noastre).

Daci suntem crestini, stim cd neprihini—
rea noastrd nu vine din noi insine si din fap-
tele noastre bune. La urma urmei, Pavel
scrie: ,,Nu este niciun om neprihinit, nici
unul micar” (Rom. 3:10). In schimb, ne-
prihinirea noastri este in Hristos §i in lucra-
rea Sa desivﬁr§iti pentru noi, adici »nepri-
hinirea dati de Dumnezeu, care vine prin
credinta in Isus Hristos, pentru toti si peste
toti cei ce cred in EI” (Rom. 3:22).

Noi stim acest lucru, credem asta, §i to-

tusi, uitim cumva atit de des de acest adevir.

Credinciosia noastri nu depinde de
toate lucrurile fatd de care spunem ,da” si

de toate lucrurile pe care le realizim noi.

Mai degraba, cind vom auzi intr-o buni zi
cuvintele, ,,bine, rob bun si credincios” ros-

tite de pe buzele Domnului nostru, motivul
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nu va tine de vreuna sau toate faptele noastre
credincioase, ci de faptele desivirsite ale lui
Isus Hristos, care ne sunt puse in cont prin

credinti.

El este credincios, si astfel noi suntem so-

cotiti credinciosi.

Cand ne aducem aminte de acest adevir
glorios, stim cd nu trebuie si ne cstigdm
sau si ne dovedim credinciosia. In schimb,
putem spune ,nu” si si avem incredere cid
credinciosia noastri este deja sigurd pe veci
in Domnul si MAntuitorul nostru Isus

Hristos.

Stabilirea limitelor este esentiald in acest
proces de a spune ,nu”. Prin stabilirea unor
limite sindtoase la locul de munci, putem
evita sd ne implicim excesiv $i sd neglijim
aspectele mai importante ale vietii, inclusiv
relagia noastrd cu Hristos. A sti cum sa sta-

bilesti limite la locul de munci poate fi o
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provocare, dar este esential si ne protejim
bunistarea mentali §i spirituald, asigu-
rindu-ne ci nu suntem coplesiti sau con-
dusi de idolatria legatd de munci. Impune-
rea de limite la locul de munci nu inseamna
doar limitarea timpului, ci i definirea a ceea
ce conteazd cu adevirat §i protejarea timpu-

lui nostru de odihni, relatii si reflectie.

D. Martyn Lloyd-Jones a fost unul din-
tre cei mai influenti pistori si predicatori
din secolul XX. Totusi, in ultimii sii ani de
viatd, cind nu a mai putut predica, priete-
nul siu, Jain Murray, a relatat urmitoarele

despre vizita lui la el acasi:

Cind am ajuns in camera lui, avea
un text inaintea lui. Era un text pen-
tru mine, unul pe care era clar ci il
predicase pentru sine: ,,Cei saptezeci
s-au intors plini de bucurie, i au zis:
,Doamne, chiar si dracii ne sunt su-

pusi in Numele Tiu’... ,Totusi, (a
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spus Domnul nostru) si nu vi bucu-
rati de faptul ci duhurile vi sunt su-
puse; ci bucurati-vi cd numele voas-
tre suntscrise in Ceruri’”. Lectia tex-
tului, a spus el, este ci, daci triim
din ceea ce facem, daci fericirea
noastri se bazeazi pe predicarea sau
slujirea noastrd pentru Hristos, ceva
este profund gresit. , Totusi, si nu
v bucurati de faptul cd duhurile v
sunt supuse”, spune Domnul nos-
tru, ,,ci bucurati-vi ci numele voas-

tre sunt scrise in Ceruri”.

Testul suprem al unui predicator
tine de cum se simte cind nu poate
predica. Este o adevirati capcani
pentru predicator si triiascd din pre-
dicare. Oamenii imi spun acum:
»Irebuie si fie foarte trist pentru
tine si nu poti predica”. ,Deloc”,
rispundea el, ,pentru cd nu triiesc

din predicare. Pot si mi bucur si
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fard, si chiar mi bucur”.?

Pentru a spune nu, trebuie si stim cd noi
nu triim pe baza lucrurilor fatd de care spu-
nem ,,da”. Nu conteazi cit de talentati sau
rodnici a fost activitatea noastri, cici noine
odihnim si ne bucurim in Hristos si in lu-
crarea Sa perfectd pentru noi, nu in faptele

noastre.

IDOLATRIA FOCALIZATA PE OAMENI

Un alt motiv pentru care putem avea di-
ficultiti in a spune ,nu” tine de frica de oa-
meni, sau dorinta de a fi iubiti, acceptati si

doriti de altii, sau necesari altora.

Daci le spunem ,,nu” oamenilor, noi de-
seori ne temem de consecintele pe care le

putem aduce asupra noastri. Ei ar putea si

2 Jain Murray, citat in Jeremy Marshall, ,Dr Martyn Lloyd-
Jones on Preparing for Death — by Rev Iain Murray”, Banner
of Truth, 17 iul. 2020, https://banneroftruth.org/us/resour-
ces/articles/2020/dr-martyn-lloyd-jones-on-preparing-for-
death-by-rev-iain-murray.
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ne refuze dragostea si acceptarea, sau si ne
rineascd in modalititi mai rele. Daci le spu-
nem ,da” oamenilor, sperim la beneficiile
pe care ei ni le pot oferi. Ei ar putea astfel si-
si afirme dragostea si acceptarea fatd de noi,

sau sd ne ajute in mai multe feluri.

Desigur, problema legati de toate aces-
tea este ci ,vedem oamenii ca fiind ,mai
mari’ (adicd mai puternici si mai impor-
tanti) decit Dumnezeu”.? Dar Scriptura ne
avertizeazd in repetate rinduri si ne ferim

de acest fel de a gindi.

Frica de oameni este o cursd, dar cel
ce se increde in Domnul n-are de ce

sd se teamd (Prov. 29:25).

Nu vi incredeti in cei mari, in fiii oa-
menilor, in care nu este ajutor. Sufla-

rea lor trece, se intorc in pimant, si in

3 Edward Welch, When People Are Big and God Is Small, 2nd
ed. (Phillipsburg, NJ: P&R, 2023), 25.
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aceeasi zi le pier si planurile lor. Ferice
de cine are ca ajutor pe Dumnezeul
lui Iacov, ferice de cine-si pune nidej-
deain Domnul, Dumnezeul siu! El a
ticut Cerurile si Pimantul, marea si
tot ce este in ea. El tine credinciosia in
veci (Ps. 146:3-6).

Nu v mai incredeti dar in om, in ale ci-
rui niri nu este decit suflare: cici ce pret
are el? (Isaia 2:22).

Asa vorbeste Domnul: ,,Blestemat si fie
omul care se increde in om, care se spriji-
neste pe un muritor si isi abate inima de
la Domnul! Cici este ca un nenorocit in
pustie, si nu vede venind fericirea; locu-
ieste in locurile arse ale pustiei, intr-un
pimant sirat §i fird locuitori. Binecu-
vintat si fie omul, care se increde in
Domnul, si a cirui nidejde este Dom-
nul! Cici el este ca un pom sidit lingi
ape care-si intinde ridicinile spre riu; nu
se teme de cildurd, cAnd vine, si frunzisul

lui rimane verde; In anul secetei, nu se
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teme, si nu inceteazd si aducd roadi”
(Ter. 17:5-8).

Ca si fim clari, nevoia noastra de relatii
cu altii este incorporati in creatie (Gen.
2:18), dar distorsionarea acestei nevoi este o
consecinti a ciderii (Gen. 3:16). Problema
este una care tine de motivatie si scop.
Dumnezeu ne-a creat asa incat si avem ne-
voie de relatii iubitoare cu altii pentru a-L
slavi (Ioan 13:35),* dar, in picatul nostru,
motivatia noastrd de a relationa cu ceilalti a
devenit centratd spre interior si cu scopul de
a hrani propria dorinta de a ne simti bine

sau de a avansa (Iacov 4:1-3). Sau, spus cu

*Welch explici astfel: ,,Faptul ci Dumnezeu i-a creat pe Adam
s¢ Eva ne arati ci chipul lui Dumnezeu in om nu putea fi com-
plet in nicio persoani care nu este divind. Oglindirea chipului
lui Dumnezeu nu se poate face singurj, ci in parteneriat. Slava
lui Dumnezeu este prea imensi pentru a fi reflectati clar intr-o
singuri fiingi creatd. Chipul lui Dumnezeu este colectiv in sen-
sul ci toti suntem pirtasi lui. Dumnezeu a creat un popor in-
terdependent, care au nevoie unii de altii daci vor si-L reflecte
cel mai strilucitor” (When People are Big and God is Small,
144).
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alte cuvinte: ,,In ceea ce priveste ceilalti oa-
meni, problema noastri este ci avem nevoie
de ei pentru noi ingine mai mult decit si ii
tubim pentru slava lui Dumnezeu. Dumne-
zeu ne dd sarcina de 2 avea nevoie mai putin

de ei si de a-7 iubi mai mult”.>

Pentru a inlocui frica de om si pentru a
relationa corect cu oamenii spre slava lui
Dumnezeu, Dumnezeu trebuie si devini
»mai mare” in ochii nostri. Oamenii se mic-
soreazd la proportiile potrivite, iar dorinta
noastrd de a-L preamiri pe Dumnezeu
creste pe masuri ce privim slava Domnului
pe fata lui Isus Hristos (2 Cor. 3:18; 4:6).

In acest context, stabilirea limitelor de-
vine esentiald. Tngelegerea sensului limitelor
ne permite si ne raportim la ceilalti intr-un
fel care sa nu ii plaseze intr-o pozitie de pu-

tere sau de importanti nejustificatd asupra

5 Ibid., 20.
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noastri. In schimb, noi stabilim limite sini-
toase in relatiile noastre, si nu pentru a in-
depirta oamenii, ci pentru a ne asigura ci
prioritatea noastri principald este si-L pros-
livim pe Dumnezeu, nu si ciutim afirma-

rea din partea altora.

Am fost personal in destule situatii in
care a trebuit si spun ,nu”, si acest lucru nu
a fost primit bine intotdeauna. Eu le-am
spus ,nu” celor care au vrut si se aldture bi-
sericii noastre pentru cd nu au oferit o mir-
turie credibild de credinti (de exemplu ne-
gind exclusivitatea lui Hristos in mantuire,
respingerea doctrinei Sfintei Treimi, adici
faptul ci este un singur Dumnezeu in trei
Persoane, neintelegerea lucririi lui Hristos
pe cruce ca ispisire penald substitutivi).
Am refuzat oficierea nuntilor intre credin-
ciosi si necredinciosi (1 Cor. 7:39). Am spus

»nu” (intr-un fel) fatd de credinciosi care
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triiau in picate evidente.

Stabilirea limitelor in astfel de situatii nu
a fost intotdeauna ceva usor de ficut, dar a
fost necesar. Adesea, sensul limitelor deve-
nea mai clar pe misuri ce intelegeam ci a
spune ,nu”, in sine, nu era un act de respin-
gere, ci mai degrabi o modalitate de a ri-
méne credincios chemirii lui Dumnezeu si
adevirului Lui. Am recunoscut astfel ci sta-
bilirea acestor limite m-a ajutat si-mi pis-
trez credinciosia fatd de Domnul, in loc si

cedez In fata fricii de om.

Siin acele momente, cind frica de om in-
cepe sd se strecoare in mine, adesea mi gin-
desc mai dinainte la cel mai riu scenariu
(»Vor tipa la mine, imi vor spune cit de
groaznic sunt, mi vor defiima, mi vor con-
cedia, mi vor parisi”), dar apoi ma gindesc
in felul acesta: ,Daci Il am pe Hristos, o si

fie bine”. Apoi, duc la capit ceea ce cred ci
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Ii aduce cea mai mare slavi lui Dumnezeu,

fie cd spun ,nu”, fie ci fac o alti alegere.

Realitatea este cd Domnul poate si ar pu-
tea si ne pedepseascd mult mai aspru decit
lucrurile de care ne temem noi din partea
omului (Matei 10:28).

Totu§i, in loc sd ne trateze asa cum meri-
tam pentru picatele noastre, pentru aceia
dintre noi care suntem in Hristos, El ne
fartd pacatele, ne acoperi rusinea, ne infiazi
in familia Sa, ne figiduieste o mostenire si

ni Se di pe Sine ca si fie comoara noastri.

Cind stim ca stim ca picitosi inaintea
unui Dumnezeu sfint, ar trebui si fim cu-
prinsi de groazi si frici. Dar cind stim ci
Hristos ne-a ficut fii i fiice ai Tatdlui nostru
ceresc, ar trebui si ne umplem de uimire, re-

verentd, devotiune, incredere si inchinare.®

¢Ibid., 81.
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In rugiciunile mele, eu imi aduc aminte
adesea de acest lucru minunat: ,,Doamne,
desi sunt un picitos ticilos, Iti multumesc

ci m-ai ficut fiul Tiu iubit”.

Gandeste-te des la aceasti juxtapunere
din Evanghelie si vezi cum frica de om (sau
de orice altceva) incepe s se estompeze in
fundalul partisiei tale cu Hristos: ,De ce si
md tem si de ce simi sperii cat timp md spri-
jin pe bratele vesnice? Am binecuvintata
pace cu Domnul meu atit de aproape de

mine si mi sprijin pe bratele Lui vesnice”.”

INTREBARI PENTRU DISCUTII
SI REFLECTIE

1. Cum te lupti cu idolatria faptelor tale
bune? Ce crezi ci iti pot aduce faptele tale?
Cum iti schimbi Evanghelia lui Isus Hris-

tos felul in care iti vezi propriile fapte?

7 Elisha A. Hoftman, Leaning on the Everlasting Arms, 1887.
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2. 1n ce fel lupti cu idolatria focalizati pe
oameni? Ce crezi cd iti pot oferi algii? In ce
fel schimba Evanghelia lui Isus Hristos felul

in care i vezi pe ceilalti oameni?
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CUM SA SPUI ,NU”

Acum, ci ne-am ocupat atit de minte,
cit si de inimd, suntem gata sa incepem si
spunem ,nu”. Dar cum stabilesti limite fird

sa distrugi puntile de legituri in relatii?

Tatd citeva sugestii legate de ce ar trebui
sd iei in considerare inainte, in timpul si

dupi ce spui ,nu”.
INAINTE SA SPUI ,NU”

1. Planifica mai intai la ce vei spune ,,da”.

Adu-ti aminte cd a spune ,nu” este un
instrument care te ajutd sa ducio viatd care
1l proslive§te pe Dumnezeu, iar viata ta se
triieste prin lucrurile fatd de care spui ,,da”.
Prin urmare, inainte si spui ,nu”, anali-
zeazd care sunt lucrurile la care ar trebui si

spui ,da” si planificd mai intii aceste lucruri
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in calendarul tiu.

Prioritatea numdrul unu fati de care ar
trebui sd spui ,,da” in fiecare zi este sd ai par-
tisie cu Domnul in Cuvantul Lui si in ru-
giciune. Aceasta este cea mai clari limitd pe
care Isus a stabilit-o in timpul lucririi Sale
pamintesti (Luca 5:15-16), chiar alocind
timp mult pentru ea in momente semnifi-
cative ale vietii Sale (Luca 4:1-13; 22:39-46).

La inceputul vietii mele crestine, eu m-
am hotirit si nu mininc pini nu petrec
timp cu Domnul in fiecare dimineatd. Nu
pot spune cd am pazit acest lucru impecabil,
dar, de-a lungul anilor, aceastd hotirire mi-
a adus aminte de un adevir necesar: ,Este
scris: ,Omul nu trdieste numai cu paine, ci
cu orice cuvant care iese din gura lui Dum-
nezeu’” (Matei 4:4).

In afard de asta, va exista o mare variatie

in programul nostru, de la o persoani la
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alta, dar tine cont de standardele minime de
credinciosie ale Bibliei in diferite domenii

ale vietii.

Retine si ca principiile sunt puse in prac-
ticd in forme specifice, asa ci trebuie si te
gindesti cum vei aplica in viatd principiile
biblice, si cum si planifici acele forme spe-
cifice in programul tiu (de exemplu, inchi-
narea zilnici in familie la masa de seari,
unde veti citi Biblia, veti cAnta un cintec si

vi veti ruga impreund).

2. Cunoaste-ti limitele.

Daci ai dificultiti si spui nu, probabil ci
iti este greu sd accepti faptul cd esti o per-
soand cu limitiri. Noi stim c¢d nu suntem
omniprezenti, omniscienti sau atoatecom-
petenti, dar ne este greu sd acceptdm acest
lucru. Realitatea este ci nu putem spune
»da” fatd de orice, si totusi sd fim credinciosi

in toate domeniile vietii. Ceva trebuie si fie
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pus deoparte.

Mie mi-au trebuit 11 ani si termin semi-
narul, si nu spun asta cu mindrie (desi, slavid
Domnului, am terminat!). Eu am inceput
seminarul si am devenit pistor in acelasi an.
M-am cisitorit apoi si am fost trimis s infi-
intez o altd bisericd in anul urmitor (i cu si-
guranti cd nu as recomanda asta niminui).
Am inceput sd avem copii §i am trecut prin
tot felul de probleme in biserici in anii care
au urmat. Mi-am dat seama rapid ci fie fami-
lia mea, fie biserica noastri, fie seminarul
meu vor avea de suferit, asa cd am considerat
ci cel mai bine este si merg cu un ritm mai
scazut in ce priveste seminarul. Nu poti face

totul, asa ci trebuie si alegi cu intelepciune.

3. Roaga-te pentru intelepciune

Noud ni se oferd adesea mai multe opor-
tunitati decat putem accepta, si totusi tre-

buie si fim credinciosi in toate domeniile
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vietii, asa ci trebuie si cerem intelepciune
de la Dumnezeu. ,,Daci vreunuia dintre voi
1i lipseste intelepciunea, s-o ceard de la Dum-
nezeu, care le d tuturor cu mani largi si fira

mustrare, si ea i va fi datd” (Tacov 1:5).

Ar trebui, de asemenea, si tinem cont de
numeroasele avertismente din Scripturd im-
potriva increderii in propria intelepciune,
prin contrast cu a cduta intelepciunea lui
Dumnezeu (Prov. 3:5-7; 14:12; 16:25; Isaia
30:1-2; 31:1).

Pe mdsuri ce te rogi pentru ingelepciune,
este bine si stii i maniera principald a lui
Dumnezeu de a o oferi este prin Cuvéntul
Siu, asa cd ar trebui sd fim dedicati studiului
Bibliei cu regularitate (de exemplu prin citi-
rea ei personald, prin invititura datd in adu-
nare, prin discutii de grup, prin relatii de
ucenicizare unu-la-unu), cerdndu-I ajutor

sd intelegem versetele, paragrafele si cirtile
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ei in contextul lor corect si si le aplicim co-

rect in vietile noastre.

De asemenea, pe misuri ce te rogi pen-
tru intelepciune, nu ar trebui sd astepti si
capeti un anumit sentiment sau o anumitd
impresie care si-ti arate ce ar trebui si faci,
ci trebuie si faci tu insuti efortul dificil de
a-ti evalua motivatiile. Nu ar trebui si ne in-
§elim. Ca unii care incd au o naturd pici-
toasd, picatul ne piteazd motivatiile in tot

ceea ce facem.

Roagi-te asemenea psalmistului: ,Cer-
ceteazi-mi, Dumnezeule, si cunoaste-mi
inima! Incearci-mai, si cunoagste-mi gindu-
rile! Vezi dacd sunt pe o cale rea, §i du-mi pe
calea vesniciei!” (Ps. 139:23-24).

Pociieste-te de orice dorintd picitoasi si
roagi-L pe Domnul si-ti purifice motivati-
ile. Daci dorinta ta sinceri este si-L prosli-
vesti pe Dumnezeu intr-o decizie anume (si
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nu este nimic gresit sau nechibzuit in asta,
din cite poti deduce din Cuvéntul lui
Dumnezeu), atunci esti liber si iei acea de-

cizie.!
4. Cere sfaturi din partea altor credinciosi

Eu mi bucur ci tu deja cauti sfaturi pur
si simplu citind acest ghid de studiu, dar te-
as incuraja si ceri si sfatul altor frati §i surori

de credingi, care te cunosc personal.

Desi neintentionat, noi putem cduta
uneori sfatul unui ,expert” care nu ne cu-
noaste bine si care ne impartiseste o versi-
une a situatiei noastre care deja ,,inclini ba-
lanta” (ca si zic asa) in favoarea anumitor

sfaturi pe care 707 vrem si le auzim.

Desi acest lucru se poate petrece in cazul

celor care ne cunosc bine, intrucit ei au o

! Kevin DeYoung, Just Do Something, (Chicago, IL: Moody,
2009).
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perspectivd completd asupra vietilor noas-
tre si a celor din jur, acesti credinciosi vor fi
mai bine pozitionati si vadd unde exagerim
detaliile, unde omitem informatii impor-
tante sau in ce fel incercim si ne convingem
pe noi insine de ceva. Ei pot detecta mai
bine tipare din gindirea si viata noastrd, asa
cd ne va fi mai greu sd ignordm orice sfat ne-
plicut pe care ei ni-l dau, gindindu-ne in si-
nea noastri: ,Da, dar ei nu mi cunosc cu

adevirat”.

De asemenea, noi putem fi predispu§i sd
ciutim sfaturi de la cei care ne cunosc bine,
dar care nu cunosc bine Biblia sau care nu au
un istoric de viati triit cu intelepciune. Tine
cont i nu toate sfaturile pe care le primesti

sunt si sfaturi evlavioase (1 Imp. 12:1-20).

Mai ales daci trebuie luate decizii majore
(de exemplu, daci s curtezi pe cineva sau si

te cdsitoresti cu cineva, dacd si te muti cu
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locul de munci/orasul/biserica, ce optiune
de scoald si alegi pentru copiii tii, cum si-ti
gestionezi banii, cum si rezolvi conflictele
interpersonale etc.), ar fi intelept sd ceri sfa-
turi evlavioase de la cei care te cunosc bine
atit pe tine, cit si pe Biblia (Prov. 11:14;
15:22; 24:6; Exod 18:13-27).

CAND SPUI ,NU”

1. Afirma ceea ce poti afirma

Doar pentru ci spui ,nu”, asta nu in-
seamni cd trebuie si fii necioplit. Dimpo-
trivd, ar trebui sd incerci s fii cit mai politi-

cos posibil.
Chiar si cAnd spui ,nu”, exista multe lu-

cruri pe care le poti afirma:

o Poti afirma persoana sau relatia res-
pectivi (,Multumesc ci te-ai gindit
la mine”).

o DPoti afirma oportunitatea (,Suni a
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oportunitate grozava”).

« Poti si-ti afirmi plicerea de a face

ceva (,Mi-ar plicea si pot face asta,

dar...”).

o Poti afirma posibilititile pe viitor
(»Imi pare riu, nu pot si mi intal-
nesc luna aceasta, dar sunt disponi-

bil luna viitoare”).

Stabilirea limitelor este o parte esentiald
a pastrarii echilibrului in relatiile si angaja-
mentele noastre. Limitele cisniciei sunt de-
osebit de importante, deoarece ajuti la pro-
tejarea nevoilor sotului si sotiei, asigurdndu-
ne cd nici relatia, nici responsabilititile indi-
viduale nu sunt neglijate. Prin stabilirea
unor limite in cisnicie, creim spatiu pentru
crestere emo;ionalﬁ si spirituali, permi-
tindu-le sotului si sotiei si prospere in rolu-

rile lor si si evite presiunea inutild.
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Limitele sunt esentiale nu doar in cisni-
cie, ciin toate relatiile. Ele ne permit si acor-
dam prioritate la ceea ce este cel mai impor-
tant, anume relagia noastrd cu Dumnezeu si
unii cu altii, fird a ne simti coplesiti de pre-

siuni externe.

Desigur, daci nu crezi cd situatia cu care
te confrungi este 0 oportunitate grozavd,
dacd nu ai dorinta si faci ce ti se propune
sau nu esti interesat de oportunititi vii-
toare, nu afirma aceste lucruri. La urma ur-
mei, lingusirea este un picat. Mai degrabi

afirma doar ceea ce poti afirma sincer.

2. Fii clar cand spui ,nu”

Cand m-am mutat prima dati in striini-
tate, au fost momente cind mi suparam din
cauza deconectirii dintre reactiile si actiu-
nile unor persoane. De exemplu, daci invi-
tam pe cineva s vind la noi acasd, persoana

respectivd spunea ,da”, dar de fapt existau
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sanse de 50% si nu vind in realitate. Jar dacid
cineva spunea ,,poate”, era aproape sigur cd,
in realitate, acela era un ,nu”. Mi-am dat
seama cd un ,,da” insemna ,,poate”, ,,poate”
insemna ,,nu”, iar ,nu” pur si simplu era un
cuvint ce nu era rostit niciodati. Poate ci
era vorba de diferente culturale, de dorinta
unora de a salva aparentele sau pur si simplu
minciund, dar nu a fost niciodati plicut si

fii cel care primea asa ceva.

Ca ucenic al lui Hristos, ar trebui si te
striduiesti sd fii clar cu ,,da”-ul §i cu ,,nu”-ul
tiu (Matei 5:37; Tacov 5:12).

In acelasi timp, poti fi clar in ce priveste
refuzul tiu fird si spui neapirat cuvintul
»nu” (,Multumesc ci te-ai gindit la mine,
dar imi pare riu, nu voi fi disponibil atunci”,
sau ,Sund a oportunitate grozavi, dar, din
nefericire, nu voi putea din cauza altor an-

gajamente”).
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Daci simti presiune pe moment, nu tre-
buie sd rispunzi imediat (,,Lasi-mi un pic de
timp, i o sd revin cu un rispuns”). $i dupi
ce ai avut timp s iei in considerare oportu-
nitatea §i ai decis si spui ,nu”, trimite un
mesaj pe e-mail sau pe telefon prin care si

refuzi cu amabilitate ce ti s-a propus.

Daci esti intr-o situatie in care i spui
»nu” managerului la locul de munci, stabi-
lirea limitelor este esentiald. Poti stabili limi-
tele ficAndu-i pe colegi si se gindeasci la
compromisul care trebuie ficut, astfel incit
»da” al tiu si implice un ,nu” fatd de al-
tceva (,Da, pot sd acord prioritate la asta.
Dar ce ar trebui sd ignor sau si minimalizez
pentru a face acest lucru?”). Daci este ne-
voie, poti impirtisi mai multe detalii legate
de ce lucrezi in prezent §i si sugerezi ce
poate fi urcat pe scara priorititilor (,,Sigur,

pot si mi ocup mai intdi de proiectul A.
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Acum lucrez la proiectul B si proiectul C.
Ar trebui sd las in urma proiectul C pentru
a finaliza proiectul A?”). Desigur, acest sce-
nariu este plauzibil doar daci managerul
tdu stie deja cd esti un angajat organizat,
constiincios si de incredere. Daci esti asa,
iar la locul tiu de munci actual nu se ac-
ceptd refuzul, si mai ales daci asta te face si
nu indeplinesti standardele minime de cre-
dinciosie ale Bibliei in alte domenii ale vie-
tii, poate cd ar trebui si iei in considerare

alte locuri de munci.

Daci te afli intr-o situatie in care o per-
soand pare si nu accepte un ,nu” clar, poti
totusi sd fii ferm si amabil (,,Imi pare riu,
dar va trebui si te refuz pentru a-mi onora

celelalte angajamente”).

3. Ajuta acolo unde poti

Totusi, asta inseamna si spui ,nu” fatd

de ce ti s-a cerut, dar si oferi un ,,da” pentru
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ceva mai putin ,costisitor”.

Eu am beneficiat enorm de pe urma ce-
lor care pur si simplu mi-au trimis resurse
sau m-au conectat cu altii, asa c, chiar dacd
trebuie sd spun ,nu”, incerc sd ajut in orice

fel pot.

De exemplu, cineva din afara bisericii
mele (un pistor) mi-a trimis o predici pe
care o rostise si m-a intrebat daci pot si o
ascult si sd ii ofer o evaluare, si iatd rispun-

sul meu trimis printr-un mesaj:

Iti multumesc ci te-ai gindit la mine
si apreciez ca vrei sd primesti sfatul si
evaluarea mea. Oricit de mult mi-ar
plicea si fac asta, imi cer scuze ci nu
voi putea face asta, deoarece am un
program foarte incircat acum. Jati
notitele mele de la un curs de predi-
care pe care l-am urmat cu Bryan
Chapell si care ti-ar putea fi de folos:

[link citre notitele mele].
71



SPUNE ,NU”

Intr-o altd situatie, cineva m-a rugat si pre-
dic la o conferinti la care plinuiam si parti-

cip, iar fatd rispunsul meu dat prin email:

Vi multumesc ci m-ati invitat si vor-
besc la [numele conferintei] in oc-
tombrie. M3 simt onorat. Oricit de
mult mi-ar plicea si fac asta, inci mi
recuperez dupi epuizare si va fi o peri-
0adi deosebit de plind pentru mine.
Imi pare riu ci nu voi putea vorbi, dar
pot sa vi sugerez pe [altcineva]? Cred
ci si el se potriveste bine pentru ceea
ce ciutati. Nu este nicio problema
dacid aveti pe altcineva in minte, dar el
mi-a venit in minte ca o posibil alter-
nativd. Apreciez ingelegerea voastra i
astept cu neribdare si ne vedem la
[numele conferintei]. Multumesc din

nou pentru invitatia voastra!

Nu ar trebui niciodati si crezi ci esti sin-

gurul care poate ajuta. Adesea, oamenii vor
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doar ajutor §i nu sunt atit de preocupati de

faptul ci el vine direct de la tine.

4. Exprima multumiri

Noi putem uita uneori cd nu este intot-
deauna usor pentru cineva si ceard ajutor.
Poate ca persoanele respective au trebuit s3
se lupte cu anxietatea, nesiguranta sau man-
dria, ca sd se poatd apropia de tine. Oricum
ar fi, faptul cd, dintre toti oamenii, au ales
sd-ti ceard ajutor este o formi de onoare
acordatd. Ei cred cd tu 1i poti ajuta, cici alt-
fel nu te-ar fi intrebat. Chiar daci spui
»nu”, fii recunoscitor fatd de acea persoand,
fatd de relatia cu ea §i pentru acea oportuni-
tate, i fi tot posibilul si-ti exprimi multu-

mirea.

Aceasta nu ar trebui si fie doar o multu-
mire superficiald sau politicoasi, ci gindeste-
te ci este voia Domnului si fim multumitori

in orice circumstante (1 Tes. 5:18).
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DUPA CE Al SPUS ,NU”

1. Aiincredere in suveranitatea si bunatatea
lui Dumnezeu

Dupi ce ai spus nu, este usor sd ai senza-
tia cd ai pierde ceva. ,Dar daci asta era o
oportunitate pe care ar fi trebuit si o fructi-
fic? Daci ar fi trebuit si mi intilnesc cu
acea persoand?” Existd nenumdirate intre-
biri de tip ,,dar dacid” pentru care ne-am pu-
tea stresa. Insi avand incredere ci Dumne-
zeu este suveran si bun, niciunul dintre

aceste ,dar daci” nu este relevant.

Nu poti si-ti distrugi viata cit timp esti
in mdinile Tatilui tiu suveran si bun.
Toate zilele tale au fost rinduite si scrise in
cartea Lui, inainte ca vreuna dintre ele si se
petreacd (Ps. 139:16). El te-a creat in Hris-
tos Isus pentru faptele bune pe care tot El
le-a pregitit dinainte pentru tine (Efes.
2:10).
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Suveranitatea si bunitatea lui Dumne-
zeu sunt doud adeviruri gemene care te eli-
bereazi de paralizia analizei inainte de o de-
cizie si de teama cd ai ratat ceva si de regret

dupd ce ai luat decizia.

2. Dedica-te pe deplin fata de lucrurile la
care ai spus ,,da”
Noi spunem ,nu” la anumite lucruri ca

sd putem spune ,,da” fati de altele.

Dar fiecare copil cunoaste frustrarea de a
incerca si se joace cu un pdrinte distras de
un program de muncd prelungit, despre
care spunea ci va dura doar un minut. $i fi-
ecare angajat stie cit de dificil este s incerci
sd te concentrezi pe o sarcind principald, dar
s verifici constant emailurile, mesajele sau

alte sarcini care igi vin brusc in minte.

Cuvantul lui Dumnezeu spune: ,,Orice
faceti, sd faceti din toatd inima, ca pentru

Domnul, nu ca pentru oameni” (Col.
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3:23). Acest lucru nu se aplici doar la locul
de munci, ci si la ,orice faci”, orice lucru la
care ai spus ,da”, asa ca dedici-te pe deplin

acelui lucru.

In final, toati aceasti discutie nu are de-
aface cu a ne multumi copiii, a aduce profit
angajatorului nostru sau a ne proteja pe noi
insine, ci noi spunem ,,nu” unor lucruri si
ne dedicim pe deplin fati de alte lucruri la
care am spus ,da” pentru a-L proslivi pe

Domnul.

A sti cum si stabilesti limite este esential
pentru a trdi o viatd echilibrati. Stabilirea li-
mitelor ne ajutd si ne ordonidm timpul si an-
gajamentele, asigurindu-ne ci riminem
credinciosi fatd de ceea ce conteazi cel mai
mult. Prin stabilirea unor limite atitin viata
personald, cit si in cea profesionald, putem
preveni epuizarea §i putem proteja lucrurile

pe care le pretuim, cum ar fi relatia noastrd
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cu Dumnezeu si cu familiile noastre.

INTREBARI PENTRU DISCUTII
SI REFLECTIE

1. Inainte si spui ,nu”, iti este greu si
planifici mai intéi lucrurile fatd de care si
spui ,da”, si-ti cunosti limitele, si te rogi
pentru intelepciune sau si cauti sfaturi evla-
vioase? De ce, si ce pasi poti urma pentru a
te corecta?

»

2. Cand spui ,nu”, iti este greu si afirmi
ceea ce poti afirma, si fii clar cu acel refuz,
s ajuti acolo unde poti sau si exprimi mul-
tumiri? De ce, §i ce pasi poti face pentru a te
corecta?

»

3. Dupai ce ai spus ,,nu’, iti este greu sd ai
incredere in suveranitatea si bunitatea lui
Dumnezeu sau si te dedici pe deplin fatd de
lucrurile la care ai spus ,da”? De ce, si ce

pasi poti face pentru a te corecta?
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INCHEIERE

Henrietta ,Hetty” Green (1835-1916) a
avut ,onoarea” de a fi recunoscuti drept ,.cel

mai mare zgircit” om in Cartea Recordurilor.

Ea a fost cea mai bogati femeie din lume
la vremea ei, cu o avere netd de 100 de mili-
oane de dolari (sau 2 miliarde de dolari la va-
loarea de astizi), dar purta o rochie veche
neagri si lenjerie intimi pe care le-a schim-
bat doar dupi ce acestea s-au uzat complet.
Ea minca in principal plicinte care costau
15 centi si cAndva a petrecut o noapte in-
treagd ciutdnd prin casi un timbru pierdut
in valoare de doar doi centi. Ea isi conducea
afacerea din seiful unei binci din New
York, inconjurati de valize pline cu hrtii,
pentru a evita plata chiriei pentru un birou.
Din cauza intirzierilor in gisirea unei clinici

medicale gratuite, fiului ei a trebuit si-i fie
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SPUNE ,NU”

amputat piciorul dupi ce a contractat o
cangreni. La bitrinete, Henrietta a suferit
de o hernie gravi, dar a refuzat s faci o ope-

ratie deoarece costa 150 de dolari.!

In ceea ce priveste cheltuielile, Hetty
Green a fost regina refuzului, dar putini ar

fi vrut si-i calce pe urme.

Viata nu este atit de simpld incit si fie
doar despre a spune mai des ,,nu” (sau ,da”).
Mai degrabi, pe masuri ce ciutim si ne ali-
niem la ceea ce Dumnezeu ne-a aritat in Cu-
vintul Siu, avem nevoie de intelepciune pen-
tru a sti fatd de ce vrea Dumnezeu si spunem

»da” si fatd de ce vrea El s spunem ,,nu”.

Ca unii care ne luptim in special sd spu-
nem ,nu”, trebuie si avem o intelegere bi-

blici a standardelor minime de credinciosie

! Donald McFarlan, ed., The Guiness Book of World Records
1991 (New York: Bantam, 1991), 336; si ,,Itis all in the mind”,
Nation, 26 iun. 2008, https://nation.africa/kenya/life-and-
style/weekend/it-is-all-in-the-mind-550578.
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INCHEIERE

in toate domeniile vietii; sd tratim idolatria
bazati pe fapte si pe oameni din inimile
noastre, prin Evanghelia lui Isus Hristos, si
sd stim ce s3 facem inainte, in timpul si dupi

ce spunem ,nu”.

Apoi, in mijlocul fiecirei oportunititi si
a fiecirei decizii, si nu uitim niciodati ci
scopul nu este si preluim controlul asupra
vietilor noastre, ci si ne triim viata spre

slava lui Dumnezeu.

Ea este cu adevirat o viatd care meritd

traitd.
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MAGNA GRATIA

Noi vestim Fvanghelia harului

Asociatia MAGNA GRATIA este o organizatie crestind non-profit
care isi concentreaza eforturile pe proclamarea Evangheliei prin

literaturé consecventa doctrinar, prin evanghelizare si echiparea

bisericilor evanghelice de limba roména.

Dac ai fost binecuvantat citind aceasta carte, poti ajuta la bine-
cuvantarea altor credinciosi, astfel:

1.

2.

Recomandi mai departe aceasta carte!

Scrie o recenzie pe pagina noastrii de internet de unde ai
descircat aceasta carte.

Viziteazd pagina noastré de internet la magnagratia.org si
afla mai multe despre lucrarea noastr4, si citeste GRATUIT
cele peste 450 de cérti ale unora dintre cei mai buni autori
crestini din istorie.

Ramai conectat la noutitile MAGNA GRATIA vizitand pro-
filele noastre de social media si abonandu-te la noutiti pe
email, asa incét si fii anuntat cand publicim resurse noi.
Roagi-te pentru noi.

Doneaza si ajutd-ne sa mergem mai departe. Donatiile se pot
face online pe pagina noastra de internet.

Pentru orice alte informatii, scrie la contact@magnagratia.org.

magnagratia.org
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